bér;nis Kalpmann (L) unterrichtet am Pﬂegeko!lég Bruhl Auszubildende, die Pﬂeelfr wrden wollen. :

VON KATHRIN HOHNE

Briihl. Motivieren und ausbilden
- diese beiden Dingen liegen Sil-
ke Lanius sehr am Herzen. Seit
mehr als zwanzig Jahren ist sie
als Lehrerin und Beraterin der
Aus-und Weiterbildung in der
Altenpflege titig. Sie weilt, wie
sinnstiftstiftend und herausfor-
dernd in Corona-Zeiten und an-
gesichts des Personalmangelsin
der Pflege eine solche Tatigkeit
gerade jetzt ist. In ihrem Berufs-

leben lernte sie das Senioren--
wohnheim Wetterstein kennen, .

in dem Menschen begleitet und
gepflegt werden. Gemeinsam
mit der Pflegedienstleiterin Hil-
degard Schéfer entwickelte sie
die Idee, dass das Haus nicht nur
ein attraktiver Arbeitgeber, son-
dern auch Ausbildungsbetrieb
sein kann. Die beiden Frauen
stellten ihre Plédne, hier eine ei-
gene Schulungseinrichtung auf-
zubauen, dem Geschaftsfithrer
der Senioren-Wohnheim Briihl,
Michael Penning, vor. Erwar von
der Idee, die Ausbildung von
Pflegekriften selbst in die Hand
zu nehmen, sofort begeistert.
Daswardie Geburtsstunde fiir
das neue zertifizierte ,Pflege-
kolleg Brithl®, das seit Januar
2019 ein flexibles Qualifizie-
rungsangebot fiir Pflege- und
Betreuungskréfte anbietet. Die
Leitung liegt in den Hinden der
Diplom-P3dagogin Silke Lanius,
die in Halle Erziehungswissen-
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Pflegeheim bildet auch aus

Seniorenzentrum Wetterstein geht neue Wege - Zertifikat erhalten

Sl|k€ Laniuswill das neue Pﬂegeko!leg Bruhl im Haus Wetterste[n wei-

“ter ausbauen.

schaften studierte und sich zur
Systemischen Beraterin ausbil-
den lieff. Unterstiitzt wird sie in
ihrer Arbeit tatkraftig von Kers-
tin Krahforst. ,Daswarenfiiruns
bisher aufregende Monate, aber
der Start ist gelungen®, resii-
miert Lanius. ,Wir haben im Jahr
2019 mehr als 150 Teilnehmer
ausbilden oder weiterqualifizie-
ren kénnen®, sagt die 48-Jihrige
stolz.

Drei Sdulen

»Das Konzept des Bildungsinsti-
tuts steht auf drei Sdulen®, er-
kisrt sie. So werden hier in drei
Monaten Pflegehelfer ausgebil-
det. Dazu gibt es eine Zusam-
menarbeit mit den Arbeitsagen-
turen und Jobcentern des Rhein-

Erft- sowie des Rhein-Sieg-Krei-

R

ses. Weiter gibt es Kurse fiir Be-
treuungsassistenten und ein
breites Weiterbildungspro-
gramm. ,Es ist ein guter Berufs-
einstiegin die Pflege®, so Lanius.
EsbieteauchLeuten ohne Schul-

‘abschluss oder Menschen, die

Schwierigkeiten haben, im Ar-
beitsmarkt Fuff zu fassen, eine
echte Chance. ,Natiirlich miis-
sen sich die Teilnehmer einbrin-
gen, dann profitieren davonalle.
Dafiir haben wir auch offenen

- Ohren fiir individuelle Proble-

me”, erzdhlt sie. ,Die Lern- und
Praktikumszeitenhabenwirver-
sucht, beispielsweise an den
Fahrplan des 6ffentlichen Nah-
verkehrs und an die Offnungs-
zeiten der Kita und Schule anzu-
passen.” Die Koordinatoren des
Kollegs und freie Dozenten ver-

fiigten iiber pflegerische sewie
padagogische Kompetenz.

~Wir merken, dass viele Teil-
nehmer in der Pflegehelferaus-
bildung auch grofies Interesse
am Kurs der Behandlungspflege
haben, waswirgernfordern®, be-
richtet Lanius. ,,Sie haben dann
mehr Verantwortung, sie assis-

* tieren nicht nur Fachkriften,

waschen Patienten oder bringen
ihnenEssen, sondernlernenbei-
spielsweise auch Blutzucker zu
messen oder Insulin zu sprit-
zen.” Dafiir miissten sie insge-
samt drei Monate pauken und
ein dreimonatiges Praktikum
realisieren.

Zudem werden in zwei Mona-
ten in Theorie und Praxis Be-
treuungsassistenten am Kolleg
ausgebildet. Diese Alltagsbe-
gleiter helfen Menschen, die im
téglichen Leben nicht mehr al-
leine zurechtkommen. Sie ge-
hen mit ihnen spazieren, reden
oder basteln mit ihnen, kaufen
fiir sie ein. Zum Fortbildungs-
programm gehoren Auffri-
schungskurse, Einzel- und
Gruppencoachings zum Thema
»~Umgang mit herausfordernden
Verhaltensweisen in der Pflege”.
Inzwischen bestehen Kontakte
zur Alzheimer Gesellschaft Auf-
wind. Fiir hier ehrenamtlich t&-
tige Personen gab es eine Basis-
qualifizierung im Umfang von 40
Stunden. Diese ist auch fiir Mit-
arbeiter in Betreuungsdiensten
vorgesehen.



